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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง
อำเภอจักราช    จังหวัดนครราชสีมา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) พ.ศ. 2559
คำนำ



การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   นับว่ามีความสำคัญยิ่งแสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  นอกจากจะมีกำหนดไว้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖  แล้ว



ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชนขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับ  ข้อ ๕  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
การประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล      จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง    ๓  ปี ขึ้น เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก อบต. ) จังหวัดนครราชสีมาพิจารณาต่อไป
สารบัญ
เรื่อง
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๑.๑  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆที่เกี่ยวข้อง
1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งกำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่ามีตำแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ  ของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องใช้ในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


๑.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพื่อประกอบในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. จังหวัด)พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี


๑.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ข้อ ๑๘   กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอแผนอัตรากำลังที่ได้จัดทำขึ้นตามข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว เพื่อเป็นการกำหนดตำแหน่ง   และการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามระยะเวลาที่กำหนด เมื่อครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีแล้ว ให้ องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามข้อ ๑๖ เป็นระยะเวลา ๓ ปีในรอบถัดไป
๑.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง   จึงได้ปรับปรุงจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล     สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  -  ๒๕๖๐   ขึ้น
๒
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๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  


๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

๒.๓   เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้กรอบอัตรากำลัง   การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลางในรอบระยะเวลาสามปี


๒.๕  เพื่อองค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


๒.๖  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด
ฯลฯ
๓
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๓.๑   วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ตามกฏหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒    ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลทองหลาง


๓.๒    กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลทองหลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓    กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 



๓.๔   จัดทำกรอบอัตรากำลัง   ๓   ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย


๓.๕  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน    ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กำหนด


๓.๖  ให้ใช้หลักการ  PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB ในการจัดคนให้เข้ากับงาน เพื่อประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้น
ฯลฯ
๔
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สภาพปัญหาของพื้นที่
๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


    ๑.๑  ปัญหาน้ำท่วมขังในหมู่บ้านในฤดูฝน  


           ๑.๒  ปัญหาถนนที่ใช้สัญจรชำรุดเสียหาย   


           ๑.๓  ปัญหาไม่มีไฟฟ้าใช้   


           ๑.๔  ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคมโทรศัพท์เสีย  

๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
           ๒.๑  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ  

           ๒.๒  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ  

     ๒.๓  ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ   

           ๒.๔  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ เช่น  อ้อย,พริก มันสำปะหลัง,ข้าว

๓.  ปัญหาด้านสังคม
     ๓.๑  ปัญหาด้านยาเสพติด  

           ๓.๒  ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน  
           ๓.๓  ปัญหาความปลอดภัยและความขัดแย้งในชุมขน 

๔.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
 ๔.๑  ปัญหาน้ำอุปโภคบริโภคยังไม่เพียงพอ   

 ๔.๒  ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง ตื้นเขิน   
 ๔.๓  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  
๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


     ๕.๑  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุข  



     ๕.๒  ปัญหาด้านไข้เลือดออก  


     ๕.๓  ปัญหาจากเหตุรำคาญ   

๖.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร


     ๖.๑  ปัญหาการขาดความเข้าใจของพนักงานส่วนตำบลในการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ

            ๖.๒  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน
 
            ๖.๓  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน
๗.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

            ๗.๑  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 


            ๗.๒  ปัญหาการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  

            ๗.๓  ปัญหาด้านการศึกษา ประชาชนได้รับการศึกษาต่ำ 

            ๗.๔  ปัญหาวัฒนธรรมประเพณีเสื่อม

๘.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

            ๘.๑  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ

            ๘.๒  การทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอยไม่เป็นที่,ไม่รู้จักการแยกขยะ   

 
            ๘.๓  ปัญหาดินเค็ม

 
            ๘.๔  ปัญหาน้ำเค็มในแหล่งน้ำสายหลัก
๕

 ความต้องการของประชาชน
๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      
     
     ๑.๑  ขุดลอกคลอง  ,ถนน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ,ก่อสร้างถนนลูกรัง

                          ๑.๒  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
                          ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
                          ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
                          ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

                          ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน  

                          ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
  
                ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
                          ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก
                          ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
                   
     ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข
                   
     ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
๔.  ความต้องการด้านน้ำอุปโภค -  บริโภค เพื่อการเกษตร
          
     
     ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองสาธารณะ และกำจัดวัชพืช
   
     
     ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกครัวเรือน
     
     ๔.๓  ให้มีน้ำประปาที่สะอาดดื่มได้
๕.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
        
     
     ๕.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานบริการอย่างทั่วถึง ผดด.๑คน :เด็ก ๒๐ คน

                   
     ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
                   
     ๕.๓  สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนในท้องถิ่นที่ยากจน

                   
     ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
                   
     ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ดินและน้ำ

                   
     ๖.๒   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  
     
     ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
   
     
     ๖.๔   ปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ เพื่อใช้เป็นสถานที่พักผ่อน
๗.  ความต้องการด้านการเมือง และการบริหาร
                   
     ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอื่นๆ
  
      
     ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
  
      
     ๗.๓  มีการบริการทะเบียนราษฎร์ในระดับท้องถิ่น
  
      
     ๗.๔  อบรมให้ความรู้ด้านการเมืองแก่ประชาชน
๖

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
      
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ
      
(๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(๔) การสาธารณูปการ
(๕) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก
(6) จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา 
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3)  การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ
(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(8)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์   
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร
(9)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
  
๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อ ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ
๗
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 
๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่ร 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
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	ด้วย เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
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	องค์ประกอบ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	และตัวแปร
	
	

	1. ด้านโครงสร้าง 
	 - มีการแบ่งส่วนงานโดยกำหนดอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจนและ
	 - ลักษณะการทำงานมุ่งที่ผลงานของแต่ละส่วนราชการ

	 
	   ครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน
	   มากกว่าการทำงานในภาพรวมของ อบต.

	 
	 - การบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ทำให้สามารถ
	 - ไม่มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ

	 
	   แก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
	-  บางภารกิจอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ 

	 
	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	     การประสานงานทำได้ล่าช้า

	 
	 - มีส่วนราชการรับผิดชอบการปฎิบัติงานในหน้าที่ของ อบต.
	 - รูปแบบโครงสร้างถูกกำหนดจากเบื้องบน เหมือนกันทุก ๆ อปท

	 
	    ครบถ้วน
	 

	 
	-  มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด
	 

	 
	-  มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุกขั้นตอน
	 

	 
	-  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติทุกภารกิจ
	 

	 2. ด้านการบริการ
	 - การดำเนินงานของ อบต.ได้ยึดถือและปฎิบัติตามระเบียบ
	 - การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเรื่องมีแนวทางการปฏิบัติ

	 
	    ข้อกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล อย่างรวดเร็ว
	   ไม่ชัดเจน

	 
	 - ใช้ระเบียบข้อกฎหมายอย่างเสมอภาค ยึดจิตบริการเป็นที่ตั้ง
	 - มีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานของ อบต.

	 
	  - แบ่งงานชัดเจน มีการมอบอำนาจการตัดสินใจตามสายงาน
	  เป็นจำนวนมากบางเรื่องมีซ้ำซ้อนกันหลายฉบับ

	 
	 - กำหนดชัดเจนสะดวกในการบริการ   ปฏิบัติงาน
	-  ระเบียบกฎหมายที่กำหนดแนวทางปฏิบัติบางประเภทมาล่าช้า

	
	
	

	การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
	

	องค์ประกอบ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	และตัวแปร
	
	

	 3. บุคลากร
	 - พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงาน
	 - จำนวนพนักงานและลูกจ้างไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน

	 
	   กับประชาชนในพื้นที่
	    เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ

	 
	 - พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
	 - พนักงานจ้างของ อบต.ไม่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหน้าที่

	 
	   ที่รับผิดชอบโดยตรง
	    ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

	 
	 - พนักงานได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่
	 - พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

	 
	   ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง
	   ปฏิบัติงานและขอบข่ายของงานในหน้าที่

	 
	 - มีการกำหนดแผนอัตรากำลังของพนักงาน อบต.และ
	 

	 
	   พนักงานจ้างตามโครงสร้าง
	 

	 4. งบประมาณ
	 - มีความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการใช้งบประมาณ
	 - การจัดทำงบประมาณด้านการลงทุนในโครงการก่อสร้าง

	 
	 - สามารถจัดเก็บรายได้ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	   ต่าง ๆ ไม่สอดคล้องกับการจัดทำแผนพัฒนา

	 
	 - การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 - งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา มีอยู่อย่างจำกัดและ

	 
	 
	    ไม่เพียงพอ

	 5. การจัดการ
	 - การบริหารจัดการยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
	  - ขาดการได้รับการร่วมมือที่แท้จริง จากภาคประชาชน ส่วนใหญ่

	 
	   บรรยายกาศในการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ
	    เป็นการจัดตั้ง โดยเฉพาะประชากรแฝง

	 
	 - ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการดำเนินงานและแก้ไขปัญหา
	  - ด้านการจัดหาพัสดุไม่เพียงพอ  อาจทำให้การปฏิบัติงาน

	 
	 - มีเครื่องมือทันสมัย มีข้อมูลทันสมัย
	  ไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ

	 
	 
	    ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุอย่างได้
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	 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
	

	องค์ประกอบ
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	และตัวแปร
	
	

	 6. เครื่องมือ เครื่องใช้
	 - มีการจัดซื้อเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยมาใช้ในสำนักงาน
	 - ขาดการพัฒนาพนักงานในเรื่องการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้

	แลการจัดการ
	 - การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตรงตาม
	 - ขาดการตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่

	 
	   ระเบียบพัสดุและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ
	   ในสภาพที่พร้อมใช้ได้ตลอดเวลา

	 
	   บริหารพัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส
	 - เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

	 
	 
	 - ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุที่รับผิดชอบงานด้านการจัดหาพัสดุ

	 
	 
	   โดยตรงของแต่ละส่วนราชการ  ทำให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

	 
	 
	   ด้านการจัดหาพัสดุไม่เพียงพอ  อาจทำให้การปฏิบัติงาน

	 
	 
	  ไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ

	 
	 
	    ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุอย่างได้

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก
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	องค์ประกอบ
	อุปสรรค
	โอกาส

	และตัวแปร
	
	

	1.  ด้านสังคม
	 - มีประชากรแฝงจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี
	-  มีชุมชนดั้งเดิมเป็นฐานความสัมพันธ์

	 
	-  การศึกษาและการปฏิบัติจริยธรรมมีน้อย
	-  มีประเพณีที่ยึดมั่นปฏิบัติต่อเนื่อง

	 
	-  ภารกิจการประกอบอาชีพมีมาก  ไม่มี
	-  อยู่ใกล้ศาสนสถานที่สำคัญ

	 
	    เวลาสันทนาการ
	-  มีระบบการประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้งพื้นที่

	 
	 - การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็วประกอบกับการเพิ่ม
	 - การขยายตัวของเขตเมืองเข้ามาในพื้นที่ทำให้การพัฒนาตำบล

	 
	   จำนวนประชากรที่เข้ามาอยู่อาศัยและทำงานในพื้นที่ ทำให้
	   เป็นไปอย่างรวดเร็ว เพื่อรองรับสังคมเมือง

	 
	   การจัดการบริการด้านต่าง ๆ ไม่สามารถตอบสนองความ
	 - การคมนาคมมีความสะดวก เนื่องจากมีถนน

	 
	   ต้องการได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง เช่น ระบบสาธารณูปโภค
	   หลายสายที่ใช้ในการเดินทาง  เชื่อมโยงพื้นที่ใกล้เคียง

	 
	 
	 - พื้นที่ติดเมืองพัทยาซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวระดับประเทศ

	 
	 
	   ทำให้ความเจริญเป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง

	 
	 
	 

	 2.เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-  การใช้ข่ายการสื่อสารหนาแน่น
	-  มีเครือข่ายการสื่อสารที่สะดวกต่อการติดต่อเชื่อมโยง

	 
	-  ขาดอุปกรณ์สื่อสารที่ครอบคลุมพื้นที่
	-  ติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว

	 
	
	 - ใกล้เมืองพัทยา มีโอกาสพัฒนาได้ควบคู่ จากการเป็นเมืองพิเศษ

	 
	
	   เขต อพท.
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	 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก
	

	องค์ประกอบ
	อุปสรรค
	โอกาส

	และตัวแปร
	
	

	 3. ด้านเศรษฐกิจ
	-  ประชาชนขาดทักษะการพัฒนาอาชีพ
	-  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น

	 
	-  การแปรรูปผลผลิตมีน้อย
	-  มีการลงทุนมาก

	 
	-  การไม่กระตือรือร้นเรื่องการศึกษา
	-  มีการจ้างงานมาก

	 
	  และฝึกอาชีพ
	- มีการพัฒนาที่ดินมาก

	 
	
	-  มีศูนย์ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีและภาษาให้บริการ

	 
	
	-  อยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยวที่มีนักท่องเที่ยวมาก

	 
	
	-  อยู่ใกล้แหล่งอุตสาหกรรมหลากหลาย

	 4. ด้านการเมือง
	 - ประชาชนแฝงจำนวนมากไม่มีสิทธิทางการเมือง
	-  การถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่น

	 
	 - ระดับทางการเมืองประชาชนไม่ให้ความสนใจเท่าที่ควร
	-  ท้องถิ่นตัดสินใจกำหนดนโยบายการพัฒนาได้เอง

	 
	 - ขาดความชัดเจนในเรื่องกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติ 
	-  ไม่มีความขัดแย้งในพื้นที่

	 
	   ในการถ่ายโอนภารกิจให้กับ อบต. และ อบต.เองก็ไม่สนใจใน           
	-  ประโยชน์จากการพัฒนากระจายไปอย่างทั่วถึง

	 
	 - การเมืองระดับประเทศไม่มีความแน่นอน ทำให้การเมืองระดับ
	-  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารทำได้รวดเร็วมากขึ้น

	 
	   ท้องถิ่น ไม่มีความแน่ชัดด้านนโยบาย
	 - รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ

	 
	 
	   ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดทำแผนพัฒนา 

	 
	 
	   การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลังและการดำเนินงาน

	 
	 
	   ตามอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ
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	การวิเคราะห์ปัจจัยภานนอก
	

	องค์ประกอบ
	อุปสรรค
	โอกาส

	และตัวแปร
	
	

	 4. ด้านการเมือง
	 - หน่วยงานระดับจังหวัดไม่ได้ทำหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับ
	 - รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการถ่ายโอนอำนาจมาให้ท้องถิ่น

	 
	   ภารกิจการถ่ายโอนให้ อบต.ทราบอย่างชัดเจน
	   ในการบริหารจัดการ

	 
	 - ถ่ายโอนแต่ภารกิจ  แต่งบประมาณดำเนินการไม่มี
	 -อบต.สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชน

	 
	 
	  ในท้องถิ่นได้ตรงกับความต้องการ

	 
	 
	 - แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และอำนาจหน้าที่ให้แก่ท้องถิ่น

	 
	 
	 - กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดเรื่อง

	 
	 
	   สิทธิเสรีภาพของประชาชนมากขึ้น ซึ่งทำให้ประชาชนได้รับ

	 
	 
	   การคุ้มครองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ มากขึ้น
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14
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจัดมุ่งหมายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง

4.1.1  วิสัยทัศน์


"ทองหลางน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้เกษตรกรรม  เลิศล้ำประเพณี  ประชาชนอยู่ดีมีสุข”


4.1.2  พันธกิจ


1.  จัดบริการขั้นพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอและทั่วถึง โดยควบคุมให้สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน


2.  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปราศจากมลภาวะ


3.  องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง  มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ได้ตรงความต้องการของประชาชน โดยเสริมสร้างเครือข่ายการประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งแสวงหาแหล่งรายได้ใหม่ เพื่อนำมาพัฒนาท้องถิ่น


4.  ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถปรับตัวต่อสภาพการที่เปลี่ยนแปลงไปและดำรงตนในสังคมได้อย่างมีคุณค่า


5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่งคงทางสังคม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง


6.  พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง  ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตสำนึก มีศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ


7.  ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง ผู้นำท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใส และยุติธรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ


8.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น


9.  ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตของภาคเกษตรและหัตถกรรมครัวเรือน


10. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้เป็นที่ต้องการของตลาด


11.  ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร


12.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนัก และมีจิตสำนึกที่ดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สวยงามยั่งยืน


13.  ส่งเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้ดำรงคงอยู่ต่อไป

4.1.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


1.  การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว


2.  ประชาชนมีการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม มีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกันแก้ไขปัญหาชุมชน ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ พืชผักสวนครัว เพื่อความสวยงาม  ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชนรักการปลูกต้นไม้และเพื่อเป็นการลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็นในครอบครัว
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3.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบมีจิตสำนึกในการรักษาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ


4.  การบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นไปอย่างทั่วถึง


5.  การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานการคลัง เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสูด


6.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน


7.  ประชาชนมีน้ำสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค


8.  การขนส่งผลผลิตหรือสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดได้โดยสะดวก


9.  การติดต่อสื่อสาร สัญจรไปมาของประชาชน ได้รับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย


10. ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


11. ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


12. การบริการด้านสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพของเยาวชนมีประสิทธิภาพ


13. ชุมชนมีสภาพเป็นเมืองน่าอยู่


14. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง


15. มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน


16. มีสิ่งแวดล้อมที่ไม่เป็นมลพิษ
4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง
องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง   ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 
ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
      
	1.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง
เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์
และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่างๆกับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่างๆในโลก
1.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้บริการกับ
ประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน
ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
1.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
การทำงาน  ให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน
1.4  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในตำบลทองหลาง
1.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และความ
ต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
1.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	2.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
2.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
    วัฒนธรรม กีฬา  และการท่องเที่ยว
	3.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทองหลาง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
3.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
3.3 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและ
ประกอบการศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป
3.4 สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน
สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนทุกหมู่ทุกระดับให้เตรียมพร้อมและตระหนักถึง
ความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน เช่น ด้านแรงงาน ด้านอาชีพฯลฯ โดยเฉพาะด้านการใช้ภาษาในสังคมอาเซียน เช่น ภาษาอังกฤษ
 เป็นต้น
3.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
3.6 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
3.7 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรม
ด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และ
สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของตำบลทองหลางเพิ่มขึ้น โดยร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หน่วยงานและส่วนราชการ ตลอดจนองค์กร
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
3.8 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 
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	3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภท
ต่างๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ

	
	

	4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการเกษตร
	4.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพื่อเกษตรกรจะได้เพิ่มผลผลิต โดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
4.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มี
คุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
4.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ๆ
ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้า
คุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
4.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของ
นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
4.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภค เพื่อ
จำหน่ายและเพื่อการอนุรักษ์ โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	5. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสังคมและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
	5.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อ
เป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ
5.2 ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พึ่งตนเองได้ ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น
มีสาธารณูปโภคที่ดีและเข้าถึงทุกชุมชน
5.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหา
งบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอด
ถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อพึ่งตนเอง เลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป
5.4 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของ
สังคมต่อไปในอนาคต
5.5 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น
เพื่อเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
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	5.7 ดำเนินการโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหาอุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่
5.8 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
5.9 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแล
รักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน


	6. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
    และการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
	6.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี 2538 เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
6.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตรเพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
6.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และให้เข้าใจเรื่องการใช้น้ำ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
6.5 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
6.6 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ  เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล 

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	7. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ
และปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ
7.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
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4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2556-2560)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทาง
พระราชดำริ
	1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี 2538 เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตรเพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และให้เข้าใจเรื่องการใช้น้ำ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า 



	 
	

	 
	

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา
	2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
2.3 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป
2.4 สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชนสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนทุกหมู่ทุกระดับให้เตรียมพร้อมและตระหนักถึง
ความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน เช่น ด้านแรงงาน ด้านอาชีพฯลฯ โดยเฉพาะด้านการใช้ภาษาในสังคมอาเซียน เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นต้น
2.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร
	3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพื่อเกษตรกรจะได้เพิ่มผลผลิต โดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆที่มีคุณภาพสูงขึ้นโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ๆปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
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	 4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
	4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อ
เป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ
4.2 ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พึ่งตนเองได้ ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น
มีสาธารณูปโภคที่ดีและเข้าถึงทุกชุมชน
4.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหา
งบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อพึ่งตนเอง เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป
4.4 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต
4.5 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่นเพื่อเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4.6 ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
4.7 ดำเนินการโครงการ อบจ.สัญจรเพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหาอุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่
4.8 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งจัดสร้างหอเกียรติยศ ( Hall of Fame ) เพื่อประกาศเกียรติคุณผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงใ


	 
	

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
	5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์

	    
	

	 
	

	 
	

	
	

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้
สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ
เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม
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	6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค
และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า
6.5 ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน


	 
	

	 
	

	 
	

	7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา
	7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
7.2 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ้น โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด หน่วยงานและส่วนราชการ ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

7.3 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้าง
เครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง
    ที่ดี
	8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่างๆกับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่างๆในโลก
8.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชนผู้รับบริการเป็นสำคัญ
8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน
8.4 บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา
8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
8.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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	9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยใน
    ชีวิตและทรัพย์สิน
	9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
9.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
9.4 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	

	10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์    
      ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำ  ลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ
10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
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1. ภารกิจหลัก
2. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
3. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน





ฯลฯ

องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ ส่วน ได้แก่   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กองคลัง    กองช่าง      ส่วนศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ส่วนส่วนสวัสดิการสังคม และส่วนส่งเสริมการเกาตร    มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น   ๒๗  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้   เพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ อบต. แก้ไขปัญหาสนองความต้องการของประชาชนในตำบล  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตราตำแหน่งเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อจะให้แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพ
ฯลฯ
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๘.๑ โครงสร้าง ที่ต้องกำหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิมได้แก่ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนสวัสดิการสังคม และส่วนส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.

    ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
    ๑.๒  งานนโยบายและแผน
    ๑.๓  งานกฎหมายและคดี
    ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    ๑.๕  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    ๑.๖  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
    ๑.๗  งานรักษาความสะอาด
    ๑.๘  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
    ๑.๙  งานควบคุมโรค
    ๑.๑๐ งานบริการสาธารณสุข
	๑. สำนักงานปลัด 
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน
    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี
    ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    ๑.๕ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    ๑.๖ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
    ๑.๗ งานรักษาความสะอาด
    ๑.๘ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
    ๑.๙ งานควบคุมโรค
    ๑.๑๐ งานบริการสาธารณสุข
	

	๒. กองคลัง
    ๒.๑ งานการเงิน
    ๒.๒ งานบัญชี
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    ๒.๔ ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	๒. กองคลัง
    ๒.๑ งานการเงิน

    ๒.๒ งานบัญชี
    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	๓. กองช่าง
    ๓.๑ งานก่อสร้าง
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
    ๓.๔ งานผังเมือง

	๓. กองช่าง
    ๓.๑ งานก่อสร้าง
    ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
    ๓.๔ งานผังเมือง

	

	๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
    ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา
    ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    ๔.๓ งานกิจการโรงเรียน

	๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
    ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา
    ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
           วัฒนธรรม
    ๔.๓ งานกิจการโรงเรียน
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	๕. ส่วนสวัสดิการสังคม
   ๕.๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
   ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์
   ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
	๕. กองสวัสดิการสังคม
   ๕.๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
   ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์
   ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
	

	๖. ส่วนส่งเสริมการเกษตร
    ๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร
    ๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์
	๖. กองส่งเสริมการเกษตร
    ๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร
    ๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง   มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) เป็นผู้บริหารสูงสุด แบ่งส่วนราชการเป็น ๖ ส่วน คือ
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



จำนวน
๑  อัตรา
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น
)



-  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน
๑  อัตรา
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น
)
(1)  สำนักงานปลัด ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล


-  หัวหน้าสำนักงานปลัด




จำนวน
๑  อัตรา
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


-  นักจัดการงานทั่วไป 




จำนวน
1  อัตรา
-  นักทรัพยากรบุคคล




จำนวน
๑  อัตรา
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



จำนวน
2  อัตรา

-  ลูกจ้างประจำ (พนักงานขับรถยนต์)


จำนวน
๑  อัตรา
       พนักงานจ้างตามภารกิจ



- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จำนวน
๑  อัตรา



- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา


จำนวน
๑  อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป


- นักการภารโรง





จำนวน
๑  อัตรา


- คนงานทั่วไป





จำนวน
๑  อัตรา


(๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย


พนักงานส่วนตำบล
-  ผู้อำนวยการกองคลัง




จำนวน
๑  อัตรา
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)







-  นักวิชาการเงินและบัญชี



จำนวน
๑  อัตรา



-  นักวิชาการคลัง




จำนวน
๑  อัตรา



-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้



จำนวน
๑  อัตรา




-  นักวิชาการพัสดุ




จำนวน
๑  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ



- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง




จำนวน
๑  อัตรา



- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้



จำนวน
๑  อัตรา



- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ




จำนวน  1  อัตรา
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(๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย


พนักงานส่วนตำบล
-  ผู้อำนวยการกองช่าง




จำนวน
๑  อัตรา
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)







-  นายช่างโยธา





จำนวน
๑  อัตรา

-  เจ้าพนักงานธุรการ




จำนวน
๑  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
    -   ผู้ช่วยช่างโยธา





จำนวน
๑  อัตรา
 

(๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ประกอบด้วย
      พนักงานส่วนตำบล
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

จำนวน
๑  อัตรา
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

- นักวิชาการการศึกษา




จำนวน
๑  อัตรา
- ครูผู้ดูแลเด็ก





จำนวน
7  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ



- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา




จำนวน
๑  อัตรา



- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน
๑  อัตรา



- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก




จำนวน
1  อัตรา



- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
.


จำนวน
๑  อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงานทั่วไป





จำนวน
๑  อัตรา


- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย



จำนวน
๒  อัตรา


(๕)  กองสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล



- ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 



จำนวน
๑  อัตรา
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)



- นักพัฒนาชุมชน




จำนวน
1  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน




จำนวน
๑  อัตรา
 

(๖)  กองส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล

- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


จำนวน
๑  อัตรา

  (ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น)
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)
- นักวิชาการเกษตร 




จำนวน
๑  อัตรา
- ลูกจ้างประจำ (คนงานเครื่องสูบน้ำ)


จำนวน
๑  อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร




จำนวน
๑  อัตรา
- คนงานเครื่องสูบน้ำ




จำนวน
๑  อัตรา

               






โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง











       โครงสร้างสำนักงานปลัด 




     
            -  นักจัดการงานทั่วไป (๑)
 


  

          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๒)
                        -  นักทรัพยากรบุคคล (๑)














- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (ลูกจ้างประจำ)




-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ

-คนงานทั่วไป (๑)  (พนักงานจ้างทั่วไป)
-นักการภารโรง (๑)  (พนักงานจ้างทั่วไป)






	ระดับ
	อำนวยการสูง
	อำนวยการ
กลาง
	อำนวยการต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๒


       โครงสร้างกองคลัง





	ระดับ
	อำนวยการสูง
	อำนวยการ
กลาง
	อำนวยการต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	3
	-



        โครงสร้างกองช่าง





	ระดับ
	อำนวยการสูง
	อำนวยการ
กลาง
	อำนวยการต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





-นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (....)

-ครู คศ.๑ (5)


-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (๑)


-ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (๒)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(๑)
 

-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)

-คนงานทั่วไป (ทั่วไป)(๑)




-ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ภารกิจ)(๑)







-ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(ทั่วไป)(๒)


	ระดับ
	อำนวยการสูง
	อำนวยการ
กลาง
	อำนวยการต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	5
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	3


โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม




-  นักพัฒนาชุมชน (๑)







                     



-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑)

	ระดับ
	อำนวยการสูง
	อำนวยการ
กลาง
	อำนวยการต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-


โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร







-นักวิชาการเกษตร ( ๑ )


              







-คนงานเครื่องสูบน้ำ(ลูกจ้างประจำ) (๑)








-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (๑)
	ระดับ
	อำนวยการสูง
	อำนวยการ
กลาง
	อำนวยการต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-


.
หมายเหตุ   ลูกจ้างประจำคนงานเครื่องสูบน้ำ โครงการถ่ายโอนบุคคากรมาจากกรมชลประทานพร้อมเงินอุดหนุน
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การพัฒนาตัวบุคคลที่ปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนตำบล     อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development) มีความสำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างยิ่งเพราะเป็นขบวนการที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถภาพในการทำงาน  ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตให้ดีขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง  ตระหนักอยู่เสมอว่า  พนักงานส่วนตำบลทุกคนที่เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงมีนโนบายส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลได้พัฒนาความรู้  ทักษะ  ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ  โดยมี
ความมุ่งหมาย  ต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานโดยการสร้างเสริมและพัฒนาความคิดเห็น  การกระทำ  ความรู้  ความสามารถ  ความชำนิชำนาญและความชัดเจนของผู้ปฏิบัติงานที่กำลังทำงานอยู่  ให้กว้างขวางและก้าวหน้าออกไป  องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง  มีแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้.-

๑. การพัฒนาผู้บริหาร


๑.๑ การฝึกอบรมด้านการบริหาร (Training) เช่น ส่งไปเข้าสัมมนานักบริหารเข้ารับ  การอบรม
ในวิทยาลัยการปกครอง วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ฝึกอบรมหัวหน้างานระดับต้น ระดับกลาง และการฝึกอบรมหรือพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง


๑.๒ การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย ๒ ปี/ครั้ง


๑.๓ การให้การศึกษาทั่วไป (Formal  Education)  โดยเปิดโอกาสให้เข้ารับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



๑.๔ การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งๆ ละ ๓ วัน



๑.๕ การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (Executive development) ในด้านการบริหารทางการเงิน 
การบริหารบุคคล และควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล



๑.๖  จัดให้มีการบำรุงขวัญ (Morale)  ตามควรแก่กรณี  เช่น  ผู้ทำงานได้เรียบร้อยและรวดเร็ว
เป็นผลดีแก่ทางราชการอย่างยิ่งก็พิจารณาบำเหน็จความชอบให้เป็นพิเศษ หรือชมเชยให้ปรากฏแล้วแต่กรณี



๑.๗  มีการมอบรางวัลเพื่อเป็นการตอบแทน  ที่ได้ปฏิบัติงานมาด้วยความวิริยะอุตสาหะจนครบ 
๒  ปี  ๔  ปี  หรือ  ๖  ปี  เป็นต้น

๒. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)



๒.๑ การให้การศึกษาทั่วไป (Formal Education) โดยเปิดโอกาสให้เข้ารับการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน  เพื่อได้นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



๒.๒ จัดให้มีการฝึกและอบรมแก่พนักงานส่วนตำบลผู้ปฏิบัติงานต่าง ๆ ถึงวิทยาการและเทคนิคใหม่ในการปฏิบัติงาน



๒.๓ ใช้ระบบ  Teamwork ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน



๒.๔ จัดให้การฉลองประจำปีโดยให้พนักงานส่วนตำบลและครอบครัวมาร่วมสนุกด้วย  เพื่อให้มีความสบายใจและพอใจที่จะทำงานของตนยิ่งขึ้น



๒.๕ จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างหัวหน้างานกับผู้ปฏิบัติเพื่อพิจารณาเรื่อง
ที่เป็นประโยชน์ร่วมกันมีการแจกจ่ายข่าวสารวิทยาการใหม่ที่น่ารู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

51
๒.๖ เมื่อพนักงานส่วนตำบลผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีเป็นพิเศษผู้บังคับบัญชาก็จะพูนบำเหน็จความชอบเลื่อนระดับ  เลื่อนตำแหน่ง  ประกาศยกย่องชมเชยให้ปรากฏ  ให้หมู่ผู้ร่วมงานเพื่อเป็นกำลังใจ 
และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นต่อไป



๒.๗ การฝึกฝนตนเอง (Selfdevelopment) ได้แก่  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  
โดยการลงมือทำงานเพื่อหาประสบการณ์และความชำนาญด้วนตนเอง  เช่น  การค้นคว้าวิธีทำงานระบบใหม่
ที่มีประสิทธิภาพการทดลลองทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ  เป็นต้น

๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน

๓.๑   การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน สำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่
                   
 ๓.๒ การปฐมนิเทศก์ (Orientation) คือ การแนะนำให้พนักงานใหม่ได้รู้จักกฎระเบียบ
การปฏิบัติตน ตลอดจนหัวหน้างานในองค์การบริหารส่วนตำบลชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่ หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่
๓.๓   การสอนงานหรือแนะนำงาน เพื่อให้มีความสบายใจให้พ้นจากความวิตกกังวล ต่าง ๆ  ได้แก่  สอนงาน  แนะนำงานหรือแสดงวิธีทำงานให้ดู (Present the job)  การทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง
( Let the worforms) การติดตามผล (Follow up)

                   
 ๓.๔ จัดสรรบุคคลเข้าทำงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถโดยถือหลัก Put the right man on the right jop  เพื่อให้การทำงานประสบผลสำเร็จ

                   
 ๓.๕  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ ๓ – ๔ เดือนครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน

                   
 ๓.๖  กำหนดหน้าที่ (Function) กำหนดความรับผิดชอบ (Responsibilility) กำหนดอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน (Autority) การทำงานโดยแจ้งให้ทราบด้วยวาจา  ลายลักษณ์อักษร  หรือคำสั่ง 

 

๓.๗  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) เพื่อช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงาน  การประเมินทำให้ผู้ประเมินทราบว่าพนักงานต้องการอะไร  มีโอกาสที่จะก้าวหน้าและพัฒนาตัวเองอย่างไร

แนวทางและระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตามแผนพัฒนาบุคลากร
1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	๑
	การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่
	บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  จำนวน ๑ - ๓ ราย

	ธันวาคม – เมษายน ของทุกปี
มิถุนายน ตุลาคม ของทุกปี
	องค์การบริหารส่วนตำบล


2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	๒๕58
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
	หลักสูตรนักบริหารงาน อบต.
หลักสูตรหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตรบุคลากร
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
หลักสูตรนักวิชาการคลัง
หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง
หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา
หลักสูตรผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
หลักสูตรหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	นักบริหารงาน อบต. จำนวน  ๑  ราย
นักบริหารงานทั่วไป จำนวน  ๑  ราย
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน  ๑ ราย
บุคลากร จำนวน  ๑ ราย
นักพัฒนาชุมชน จำนวน  ๑ ราย
นักบริหารงานการคลัง จำนวน  ๑  ราย
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน  ๑ ราย
นักวิชาการคลัง  จำนวน  ๑ ราย
นักบริหารงานช่าง  จำนวน 1 ราย
ช่างโยธา/นายช่างโยธา  จำนวน  ๑  ราย
นักบริหารงานการศึกษา  จำนวน  ๑  ราย
นักบริหารงานการศึกษา  จำนวน  ๑  ราย
	
	
	
	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
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3. หลักสูตรการบริหาร
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	๒๕58
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	๑
๒
๓
๔
๕
	หลักสูตรนายก อบต. 
หลักสูตรรองนายก อบต.
หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ
หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา อบต.
หลักสูตรสมาชิกสภา อบต.
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รองนายก อบต. จำนวน ๒ ราย
เลขานุการสภา/เลขานุการนายก
ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. จำนวน ๑ ราย
สมาชิกสภา อบต.  ๑๔  ราย
	(

	(
(
(
	(
(
	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา


4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	๒๕58
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
	การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ บริหาร
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ
หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย
หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง
	พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง
สมาชิกสภา อบต. 
ผู้บริหาร อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/สมาชิกสภา อบต. 
นายก อบต.
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นำหมู่บ้านและพนักงาน อบต. จำนวน  ๖๐ ราย
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง
จำนวน  ๒ ราย
บุคลากร จำนวน  ๑ ราย
ช่างโยธา/นายช่างโยธา จำนวน  ๑ ราย 
	(
(
(
(

	(
(
(
(
(
(
	(
(
(
(
(
(

	องค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หน่วยงานอื่น ๆ
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5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	๑
	หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงาน อบต. จำนวน ๖๐ ราย
	(

	(

	(

	องค์การบริหารส่วนตำบล
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โดยที่ พนักงานส่วนตำบลถือว่าเป็นข้าราชการประเภทหนึ่งต้องมีจริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่
เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง รวมทั้งการให้บริการ
แก่ประชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสี่ยงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของพนักงานส่วนตำบล  
อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไปพฤติกรรมของพนักงานส่วนตำบล ในองค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องได้มาตรฐานสูงสุด  นโยบายของผู้บริหารเห็นความสำคัญของประชาชน
เป็นสิ่งแรก  ดังนั้น จึงให้ความสำคัญกับการบริการและมีมาตรฐานพฤติกรรมส่วนตัวดีที่สุด เพื่อให้เกิดความชัดเจน  เรื่องมาตรฐานจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง จึงประกาศคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพที่พนักงานส่วนตำบลทุกคนต้องยึดถือให้เป็นไปตามหลักการ ดังนี้.-

 

ข้อ ๑. พนักงานส่วนตำบล  ต้องเป็นข้าราชการอาชีพ  คือทำงานด้วนความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละ  และจงรักภักดีอุทิศตน  อุทิศเวลา  อุทิศเรื่องส่วนตัวให้แก่หน่วยงานของตนอย่างเต็มที่โดยไม่มีข้อแม้  
เห็นความสำคัญและเกียรติแห่งความเป็นข้าราชการ  เป็นคนฉลาดแต่ไม่โกง  เคารพผู้บังคับบัญชาอย่างจริงใจ
และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดแวลา



ข้อ ๒. พนักงานส่วนตำบล  ต้องเปลี่ยนค่านิยมเสียใหม่ (ถ้ายังไม่ได้เปลี่ยน) ต้องระลึกว่าเรามิใช่นายของประชาชน  เราเป็นเพื่อน  เป็นพี่  เป็นน้อง  ที่จะร่วมมือกันอย่างจริงจังและเหนียวแน่นในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



ข้อ ๓. พนักงานส่วนตำบล  พึงเป็นผู้ที่จะตอบสนองนโยบายและแนวทางการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลของฝ่ายการเมือง  ได้แก่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนในตำบล



ข้อ ๔. พนักงานส่วนตำบลต้องมีความรับผิดชอบต่อองค์การบริหารส่วนตำบล โดยยึดมั่นองค์กร ประโยชน์องค์กรเป็นสำคัญ ยึดหลักการความเป็นกลางทางการเมือง



ข้อ ๕. พนักงานส่วนตำบล  มีหน้าที่รักษากฎหมาย (duty to up hold the law) และปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับความเชื่อถือที่ประชาชนให้ในทุกโอกาส



ข้อ ๖. พนักงานส่วนตำบล  ต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว (Selflessness) พึงกระทำตน
เพื่อประโยชน์ของสาธารณะเท่านั้น ไม่พึงใช้ฐานะของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์ ไม่ว่าเรื่องเงินหรือ
ข้อได้เปรียบอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ครอบครัว  หรือเพื่อน  หรือให้ประโยชน์หรือข้อได้เปรียบแก่ผู้อื่น
โดยมิชอบ


ข้อ ๗. พนักงานส่วนตำบล  ต้องมีความมีความซื่อสัตย์ วางตัวเหมาะควร (integrity and proprity) ไม่พึงวางตนให้ก่อความเคลือบแคลงในเรื่องความซื่อสัตย์ทั้งในเรื่องการเงินหรือเรื่องอื่น ๆ รวมทั้งต้องเลี่ยงการทำตัวที่ไม่เหมาะไม่ควรทั้งหลาย



ข้อ ๘. พนักงานส่วนตำบล  ต้องรักษาความลับของทางราชการ (Confidentiality)   พึงดูแล
ให้การจัดเอกสารที่เป็นความลับทั้งหลาย รวมทั้งเอกสารเกี่ยวกับแต่ละบุคคลเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
และไม่ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
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ข้อ ๙. พนักงานส่วนตำบล  ต้องเป็นผู้พิทักษ์ประโยชน์  (Stewardship) พึงรับผิดชอบในการ
ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง



ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนตำบล  พึงเคารพบทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะผู้บริหารและปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านั้นด้วยความเคารพระหว่างกันตลอดเวลา



ข้อ ๑๑ พนักงานส่วนตำบล  พึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์
แก่ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ ตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  มิควรดูหมิ่น
เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ



ข้อ ๑๒ พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติตัวต่อประชาชนด้วยความเที่ยงธรรมเสมอหน้า  ยึดหลักการตามรัฐธรรมณูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่ว่าบุคคลย่อมเสมอภาคกันในกฎหมาย ฐานันดรศักดิ์โดยกำเนิด
ก็ดี โดยแต่งตั้งก็ดี  หรือโดยการอื่นใดก็ดี  ไม่ก่อให้เกิดเอกสิทธิ์อย่างใดเลย 


ข้อ ๑๓ พนักงานส่วนตำบล  พึงมีความพร้อมเพรียงกันประชุม  พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม  
พร้อมเพรียงกันทำกิจทั้งหลายที่พึงทำร่วมกัน



ข้อ ๑๔ พนักงานส่วนตำบล ต้องรู้จักรักษานิสัย  รักษาเกียรติ และรักษาความสามัคคี พร้อมทั้งมีความขยันหมั่นศึกษาวิทยาการต่าง ๆ ให้ก้าวหน้า 


ข้อ ๑๕ พนักงานส่วนตำบล  จะต้องมีความกล้าและเชื่อมั่นในความถูกต้อง เป็นธรรม อีกทั้งมีความสุขุมรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่



ข้อ ๑๖ พนักงานส่วนตำบล  จะต้องทำงานในหน้าที่อย่างเต็มที่ และมีการประสานสัมพันธ์ได้เพื่อให้งานทั้งหมดเป็นงานที่เกื้อหนุนสนับสนุนกันไม่ได้ทำลายกัน



ข้อ ๑๗ พนักงานส่วนตำบล จะต้องเร่งกระทำภาระหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วงโดยพลัน ด้วยความรู้ ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ด้วยไมตรีจิตมิตรภาพ และด้วยความเมตตาปรารถนาดี



ข้อ ๑๘ พนักงานส่วนตำบล ต้องตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความหมั่นขยัน คือ อุตสาหะพากเพียรสร้างสรรค์ผลงานจากพื้นฐานความเจริญที่มีอยู่แล้วให้งอกงามก้าวหน้า และมั่นคงตามลำดับ



ข้อ ๑๙ พนักงานส่วนตำบล ต้องเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว  ปรับปรุงงานให้ทันกาลทันเวลา



ข้อ ๒๐ พนักงานส่วนตำบล ต้องบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยู่เสมอตามภราดรภาพ   คือ บำบัดทุกข์ บำรุงสุขแก่ประชาชน เช่น ช่วยประชาชน ได้รับความผลสุขเมื่อมีภัยต่าง ๆ ต้องช่วยกัน
ตามที่จะช่วยได้

ภาคผนวก
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง
ที่ 128/๒๕๕9
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2559
…………………..…….......


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ดังนี้


๑. นายสุระศักดิ์  พูนศรี

นายก อบต.ทองหลาง

    เป็นประธานกรรมการ


๒. จ.ส.อ.สุริยาวุธ  ชฎาวงษ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

         กรรมการ
๓. นางสาวปิยนุช  ปอแก้ว
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

         กรรมการ
๔. นายกิตติศักดิ์  ทองธนเศรฐ
หัวหน้าสำนักงานปลัด 


         กรรมการ
๕. นางสาวปรีญาภรณ์  นานาค
รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง

         กรรมการ


๖. นายณัฐพล  คงหมื่นไวย
ผู้อำนวยการกองช่าง


         กรรมการ


๗. นางสาวสาลี  รสชาติ

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ

         กรรมการ


๘. นางนันทา  หมอไทย

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

         กรรมการ



๙. นายไพโรจน์  กึ่งจะบก

รักษาราชการแทน ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร       กรรมการ


๑๐. นายวิทยา  สิงพะเนาว์
บุคลากร

      
                กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการปรับปรุงจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเสนอ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป


ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





สั่ง  ณ  วันที่    1   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕9 






    (นายสุระศักดิ์   พูนศรี)




             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง

                                                                 บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง
ที่  นม 77001/                        

         วันที่   4  มีนาคม 2559
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุวครั้งที่ 3) พ.ศ.2559
เรียน     คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทุกท่าน


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ได้แต่งตั้งท่านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ. 2559 ตามคำสั่งที่ 128/2559 
ลงวันที่ 1  มีนาคม 2559 และองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง มีความจำเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ให้มีความถูกต้องกับการจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง) ดังนั้นจึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกท่านให้เข้าร่วมประชุมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ในวันพุธที่ 9  มีนาคม 2559 ในเวลา 13.30 น. ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง 
อนึ่ง หากคณะกรรมการท่านใดมีเรื่องที่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบหรือพิจารณา ให้นำเสนอเรื่องต่อที่ประชุมด้วย โดยให้ส่งระเบียบวาระการประชุม ภายในวันที่ 8 มีนาคม 2559 สำหรับผู้ที่ไม่เข้าร่วมประชุม ให้บันทึกชี้แจง 
เพื่อประกอบการพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อทราบเพื่อเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวต่อไป
                                                  จ่าสิบเอก
                                                             (สุริยาวุธ  ชฎาวงษ์)
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง
บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ครั้งที่ 3 
ประจำปี 2559

วันที่   ๙  เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ณ  ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง
...............................................................................
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	ลำดับที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
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	นายสุระศักดิ์      พูนศรี  
	นายก อบต.
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บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ครั้งที่ 3 
ประจำปี 2559

วันที่   ๙  เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา
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กรรมการ
10.  นายวิทยา  สิงพะเนาว์
นัก?รัพยากรบุคคล


กรรมการและเลขานุการ
ผู้เข้าร่วมประชุม
 1. นางสาวรุตยาวีย์  ตอทองหลาง

นักจัดการงานทั่วไป
 2. จ.อ.เอกพจน์  เทียบแสน      

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ผู้ไม่มาประชุม
-ไม่มี-
เปิดประชุม
เวลา  ๑๓.๓๐  น.


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วเลขานุการคณะทำงาน ฯ เชิญคณะทำงานเข้าห้องประชุม โดยมีผู้มาประชุม จำนวน 10 คน และมีผู้เข้าร่วมประชุม 2 คน มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมและกล่าวเปิดการประชุม ตามระเบียบวาระดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ     
ประธานฯ               
 - ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ได้มีคำสั่งที่  128/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2559 ให้มีหน้าที่ จัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓  ปี
(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทางราชการ จึงได้เชิญ
ทุกท่านมาร่วมประชุมกันในวันนี้
ที่ประชุม
-  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา

 -ไม่มี-
-2-

ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่อง เพื่อพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ครั้งที่ 3
ประธานฯ                     - คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พงศ. ๒๕๕๘ และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงขอเชิญปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ได้ชี้แจงในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะทำงานได้พิจารณาประกอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ต่อไป
ปลัด อบต.ทองหลาง
- สำหรับการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓  ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ครั้งที่ 3 ในครั้งนี้เป็นการปรับปรุงโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล      พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา     เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ ๕)  ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้างเดิมและภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่เพิ่มขึ้น ซึ่งทางฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำร่างแผนอัตรากำลังและได้แจกให้กับทางคณะกรรมการทุกท่านแล้วนั้น ผมขอให้ทุกท่านพิจารณาครับ

-จะเห็นว่าภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ในปี ๒๕๕๙ คิดเป็นร้อยละ 34.72 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี และปี ๒๕๖๐ คิดเป็นร้อยละ 34.05 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งไม่เกินอัตราที่กฎหมายกำหนด ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ นม ๐๐๒๓.๒/ว๑๕๖๘ ลงวันที่  ๗ มีนาคม  ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) นั้น แจ้งว่าการประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นในปี ๒๕๕๙ ให้ใช้อัตราร้อยละ ๒๐ ของยอดรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ประจำปี ๒๕๕๙ หรือยอดภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นที่จ่ายจริงในปี ๒๕๕๘ หรือภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นที่ตราในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๙ ก็ได้

ตามเอกสารที่ทางเลขานุการได้จัดเตรียมให้ท่านคณะกรรมการทุกท่านพิจารณานั้น จะเห็นได้ว่ายอดภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นของ อบต.เราไม่เกินอัตราที่กฏหมายกำหนด
และไม่ขัดกับที่กฎหมายกำหนด จึงขอสอบถามความคิดเห็นว่าคณะกรรมการทุกท่านเห็นด้วบยหรือไม่ในการจัดทำแผนอัตรากำลังครั้งนี้
ประธานฯ
ขอมติที่ประชุมครับ

มติที่ประชุม
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์กับยอดภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เสนอมา
-3-

ประธาน ฯ
- ขอสอบถามคณะกรรมการทุกท่านว่า มีท่านใดจะเสนอแก้ไขปรับปรุงในส่วนอื่นๆของร่างแผนอัตรากำลังฉบับนี้อีกหรือไม่......... หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ ครับ
มติที่ประชุม
- เห็นชอบให้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓  ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
ครั้งที่  3 ประจำปี 2559 และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่องอื่น ๆ  
ประธาน ฯ
- มีคณะทำงานท่านใดมีข้อราชการอื่นอีกหรือไม่
ที่ประชุม
- ไม่มี
ประธาน
- เมื่อที่ประชุมไม่มี ผมขอขอบคุณทุกท่านที่มาประชุม และขอปิดการประชุม
ปิดการประชุมเวลา  ๑4.๐๐  น.




 (ลงชื่อ)........................................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม



              (นายวิทยา  สิงพะเนาว์)


          
           นักทรัพยากรบุคคล/เลขานุการ  



(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม



                (นายสุระศักดิ์  พูนศรี)





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง/ประธานกรรมการ


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง

เรื่อง  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕8-๒๕60 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
----------------------------------------
                  
 โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งจากระดับซีเป็นระบบแท่ง จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2558-2560 ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒6 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28  มีนาคม 2559  จึงให้แก้ไขข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2558 – 2560 ดังนี้
 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2558 – 2560 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559
ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559
ข้อ 3 ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และโครงร้างส่วนราชการในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2558 – 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และโครงสร้างส่วนราชการฉบับนี้แทน


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



               ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕9
                  (นายสุระศักดิ์  พูนศรี)
 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง

ที่ นม ๗๗๐๐๑/                                                            ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง








       อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๒๓๐





                      เมษายน  2559
เรื่อง
การจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ครั้งที่ 3
เรียน
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา
อ้างถึง
มติ ก.อบต.จ.นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559
สิ่งที่ส่งมาด้วย   
1. แผนอัตรากำลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
  
จำนวน   ๑   เล่ม


2. แผ่นซีดี





จำนวน   1   แผ่น


ตามที่จังหวัดนครราชสีมา ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558 – 2560) ตามแนวทางที่เกี่ยวข้อง แล้วให้รายงานจังหวัดนครราชสีมาทราบ รายละเอียดแจ้งแล้วนั้น
 

บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบการจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2559 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง จึงขอส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560)   พร้อมแผ่นซีดี จำนวน 1 ชุด เพื่อให้จังหวัดนครราชสีมาได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
                        ขอแสดงความนับถือ
                        (นายสุระศักดิ์   พูนศรี)
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง

สำนักงานปลัด
โทร./โทรสาร.๐-๔๔๓๙-๙๙๘8
www.Tonglang.go.th
E-mail  obttonglang@hotmail.com

ที่ นม ๗๗๐๐๑/                                                            ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง








       อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๒๓๐





                       เมษายน  2559
เรื่อง
การจัดทำกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ครั้งที่ 3
เรียน
นายอำเภอจักราช
อ้างถึง
หนังสืออำเภอจักราช ที่ นม 0023.12/ว 1570 ลงวันที่ 8 เมษายน 2559
สิ่งที่ส่งมาด้วย   
1. แผนอัตรากำลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)
  
จำนวน    ๑    เล่ม


2. แผ่นซีดี





จำนวน
  1    แผ่น


ตามที่ อำเภอจักราช ได้แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 มีมติเห็นชอบการจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปี 2559 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง เรียบร้อยแล้ว และให้จัดส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี พร้อมแผ่นซีดให้จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1 ชุด และจัดส่งให้อำเภอจักราชอีก 1 ชุด นั้น
บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง ได้ดำเนินการจัดส่งแผนอัตรากำลังดังกล่าวให้จังหวัดนครราชสีมาทราบแล้ว จึงขอรายงานให้อำเภอจักราชทราบอีกทางหนึ่ง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                        ขอแสดงความนับถือ
                        (นายสุระศักดิ์   พูนศรี)
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง

สำนักงานปลัด
โทร./โทรสาร.๐-๔๔๓๙-๙๙๘8
www.Tonglang.go.th
E-mail  obttonglang@hotmail.com

๑.  หลักการและเหตุผล





๒.  วัตถุประสงค์





๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





8





๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบล จะดำเนินการ





๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง








๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ











๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี








ปลัด  อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





รองปลัด  อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





กองส่งเสริมการเกษตร


ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร


ระดับต้น)  





กองการศึกษาฯ


ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง 


(นักบริหารงานช่าง 


ระดับต้น)





กองสวัสดิการสังคม


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม


ระดับต้น)





กองคลัง       


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





สำนักงานปลัด  


หัวหน้าสำนักงานปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานนโยบายและแผน


-  งานกฏหมายและคดี


-  งานเทศกิจ


- งานป้องกันและบรรเทา   


   สาธารณภัย


-  งานสาธารณสุขและ


   สิ่งแวดล้อม


- งานรักษาความสะอาด


- งานควบคุมโรค


- งานบริการสาธารณสุข





-  งานการเงิน


-  งานบัญชี


-  งานพัฒนาและจัดเก็บ


   รายได้


-  งานทะเบียนทรัพย์สิน


   และพัสดุ





-  งานส่งเสริมการเกษตร


-  งานส่งเสริมปศุสัตว์





- งานสวัสดิการสังคมและ  


  พัฒนาชุมชน


- งานสังคมสงเคราะห์


- งานส่งเสริมอาชีพและ


   พัฒนาสตรี





-  งานบริหารเกี่ยวกับการศึกษา


-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา


   และวัฒนธรรม


-  งานกิจการโรงเรียน








-  งานก่อสร้าง


-  งานออกแบบและควบคุม    


   อาคาร


-  งานประสานสาธาณูปโภค


-  งานผังเมือง
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หัวหน้าสำนักงานปลัด 


        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )  (๑)





งานบริหารงานทั่วไป





งานนโยบายและแผน





งานกฏหมายและคดี





งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม





งานรักษาความสะอาด





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานควบคุมโรค





งานบริการสาธารณสุข
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ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (.....)








งานการเงิน











งานบัญชี











งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








-นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (๑)


-ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑)





-นักวิชาการเงินและบัญชี  (๑)








-นักวิชาการคลัง (๑)


-ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (ภารกิจ) (๑)





-นักวิชาการพัสดุ   (๑)


-ผู้ช่วยนักวิชการพัสดุ (ภารกิจ) (๑)
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ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑)








งานออกแบบและควบคุมอาคาร











งานประสานสาธารณูปโภค











งานผังเมือง











งานก่อสร้าง








-นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ( ๑ )


-เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ( ๑ )





-ผู้ช่วยช่างโยธา  (ภารกิจ)(  ๑  )
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ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (๑)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








งานบริหารงานการศึกษา








งานกิจการโรงเรียน
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ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  (๑)





งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี





งานสังคมสงเคราะห์





งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
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ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  (.....)





งานส่งเสริมการเกษตร








งานส่งเสริมปศุสัตว์
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๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง








๑๒.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง


     








....................................ตรวจ......เม.ย.59


....................................ทาน........เม.ย.59


..............................ร่าง/พิมพ์......เม.ย.59








....................................ตรวจ......เม.ย.59


....................................ทาน........เม.ย.59


..............................ร่าง/พิมพ์......เม.ย.59











